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VIPER DSU 15 odkurzacz biurowy e ey

Odkurzacze profesjonalne Viper DSU to 4 modele (DSU 8, DSU 10, DSU12 i DSU 15) rdznigce sie pojemnosciami
zbiornikéw. Dodatkowo odkurzacze Viper DSU 12 i DSU15 posiadajg tryb pracy ECO pozwalajgcy oszczedzac energie
elektryczng. Standardowo urzadzenia dostarczone s3 z dyszg tapicerska, dyszg podtogowa, dyszg szczelinowgq i
okragty dysza z wtosiem. Opcjonalnie dostepny jest filr HEPA.

Seria DSU idealnie najdaje sie do profesjonalnego sprzatania w biurach, hotelach, matych obiektach handlowych.

Cechy:
. tatwa obstuga i konserwacja
o Optymalna moc ssania
o Duze tylne kota transportowe i przednie kota obrotowe

. Funkcja ECO oszczedzajgca zuzycie enrgii ( modelu DSU12 i DSU 15)
. Wytrzymata obudowa

. Wysoka jako$¢ wykonania

. Wytacznik gtéwny mozna aktywowadé stopa lub dionig

Wyposazenie standardowe:

. W3z ssacy z rekojescia

o rura stalowa prosta-2 szt.
. ssawa szczelinowa

. ssawa okragta z wtosiem

. ssawka do tapicerki
o ssawa przetgczana do zanieczyszczen suchych
o worek HEPA na pyt-1 szt.

. ssawa kombinowana
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VIPER DSU 15 odkurzacz biurowy

dane techniczne

Klasa energetyczna:

Roczne zuzycie energii:

Klasa skutecznosci odkurzania dywanow:

C
38,7 kWh/ rok

D

Klasa skutecznosci odkurzania podtég twardych:C

Klasa reemisji kurzu:

Poziom mocy akustycznej:
Napiecie zasilania:
Czestotliwos¢:

Moc maksymalna:

Typ silnika:

Podcisnienie:

Przeptyw powietrza:

Dtugosé przewodu zasilajgcego:
Kolor przewodu zasilajacego:
Pojemnos¢ zbiornika:
Poziom hatasu:

Bezpiecznik:

Ciezar (bez akcesoriow):

Dtugosc x szerokos$¢ x wysokos¢:

E
72,4 dB(A)

220-240V

50- 60 Hz

1200 W

1- stopniowy

1600 mm H20 (TRYB ECO)
1267 I/ min

10m

pomaranczowy

151

60 dB(A)

5,4 A

5,65 kg

35,8cmx37,4cm x47,5cm
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